
附录 5

申请参加职业技能评价的条件°

1.具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：

(1)年满16周岁，拟从事本职业或相关职业工作。

(2)年满16周岁，从事本职业或相关职业工作。

2.具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：

(1)累计从事本职业或相关职业工作满5年。

(2)取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格(职业技

能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满3年。

(3)取得本专业或相关专业“的技工院校或中等及以上职业

院校、专科及以上普通高等学校毕业证书(含在读应届毕业生)。

3.具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：

(1)累计从事本职业或相关职业工作满10年。

(2)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技

能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满4年。

 企业开展自主评价的申报条件，可根据国家职业标准，结合企业工种(岗位)特殊要

求，对职业功能、工作内容、技能要求和申报条件等进行适当调整，原则上不低于国家职业标准

要求。无相应国家职业标准的，企业可参照本规程自主开发制定企业评价规范。企业可结合实

际，灵活运用过程化考核、模块化考核、岗位练兵、技术比武、技能竞赛、业绩评审、直接认定

等多种方式进行评价。

参加中国特色企业新型学徒制的学员按照培养目标进行考核定级。

④ 在具体职业标准中应明确相关职业的范围，下同。
① 在具体职业标准中应明确与该职业对应的专业或相关专业的范围，下同。

—34—

具体查询方法：技能人才评价工作网（http://osta.mohrss.
gov.cn/）——点击“相关政策文件系统”模块——搜索“《国
家职业标准编制技术规程（2023年版）》”——点击附件，查
看第34页即为考生报名申报条件。



(3)取得符合专业④对应关系的初级职称(专业技术人员职

业资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。

(4)取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业

证书(含在读应届毕业生)。

(5)取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格(职业技

能等级)证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校

本专业或相关专业毕业证书(含在读应届毕业生)。

(6)取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等

学校本专业或相关专业的毕业证书(含在读应届毕业生)。

4.具备以下条件之一者，可申报二级/技师：

(1)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技

能等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。

(2)取得符合专业对应关系的初级职称(专业技术人员职业

资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满5年，并在取得本

职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能等级)证书后，

从事本职业或相关职业工作满1年。

(3)取得符合专业对应关系的中级职称(专业技术人员职业

资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。

(4)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技

能等级)证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职

② 在具体职业标准中应明确与该职业对应的专业，下同。
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业或相关职业工作满 2年。

(5)取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技

能等级)证书满2年的技师学院预备技师班、技师班学生。

5.具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师：

(1)取得本职业或相关职业二级/技师职业资格(职业技能

等级)证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。

(2)取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业

或相关职业工作满 5年，并在取得本职业或相关职业二级/技师

职业资格(职业技能等级)证书后，从事本职业或相关职业工作

满1年。

(3)取得符合专业对应关系的高级职称(专业技术人员职业

资格)后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。
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